
Royaume-Uni  :  un  hôpital
public  du  NHS  invite  ses
salariés  blancs  à  une
formation de 250 livres pour
devenir  des  «  perturbateurs
du racisme »
16/11/2026 à 18h15

Un établissement du service public de santé britannique (NHS)
a  proposé  à  ses  salariés  s’identifiant  comme  blancs  de
participer à une formation de six demi-journées intitulée «
From Allies to Disruptors » (« Des alliés aux perturbateurs
»),  facturée  250  livres.  L’information  provient  d’une
newsletter  interne  diffusée  au  personnel  du  Great  Western
Hospitals NHS Foundation Trust, à Swindon, et révélée par le
Telegraph le 31 octobre 2026.

Un programme réservé aux personnes
se définissant comme blanches
Dans  le  cadre  d’une  sélection  d’activités  proposées  à
l’occasion du Black History Month, les salariés ont reçu la
présentation d’un programme de l’organisme Brap, spécialisé
dans les questions d’égalité et de discrimination raciale.

La  formation  est  explicitement  destinée  aux  individus  qui
s’identifient comme blancs et vivent socialement comme tels.
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Elle doit se dérouler en six ateliers en ligne d’une demi-
journée entre novembre 2026 et avril 2027. L’objectif affiché
est  d’aider  les  participants  à  comprendre  les  dynamiques
raciales et à intervenir plus efficacement contre le racisme
dans leur environnement de travail.

Une proposition facultative, et non
une obligation du NHS
Le  coût  affiché  est  de  250  livres  sterling.  L’hôpital  a
précisé  que  cette  formation  faisait  partie  d’une  liste
d’opportunités  proposées  à  son  personnel.  Elle  n’est  pas
obligatoire et l’établissement n’a pas annoncé que toutes les
inscriptions  seraient  prises  en  charge  sur  fonds  publics.
Selon les modalités habituelles de formation, les salariés
peuvent financer eux-mêmes la participation ou demander un
accord de prise en charge.

L’affaire soulève la question des formations professionnelles
organisées par catégorie d’identification raciale au sein d’un
système de santé public. Elle ne doit pas être confondue avec
une  consigne  imposée  à  l’ensemble  des  soignants  blancs  :
aucune  obligation  de  participation  n’est  documentée  dans
l’article source.
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Source : Michael Searles, The Telegraph, enquête du 31 octobre
2026 (republication AOL), incluant la newsletter et la réponse
de l’établissement.
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