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sa diversité, le MI6 se met à
recruter  des  espions  nés  à
l’étranger
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Dans  le  but  d’accroître  sa  diversité,  le  MI6  recrute  des
espions nés à l’étranger après avoir assoupli les conditions
d’entrée .

Les candidats n’ont plus besoin d’être nés au Royaume-Uni,
bien qu’ils doivent toujours être titulaires d’un passeport
britannique.

Une  source  du  Whitehall  a  déclaré  au  Times  que  l’agence
d’espionnage, qui collecte des renseignements à l’étranger,
voulait  recruter  dans  le  plus  grand  réservoir  de  talents
possible et créer une main-d’œuvre avec une “diversité de
pensée, et pas des gens qui pensent tous de la même façon”.

La  source  a  déclaré  que  la  présence  de  personnes  de
différentes nationalités et origines permettrait à l’agence
d’être “plus efficace dans l’espionnage”.
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