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Dans  une  décision  rendue  ce  mardi  5  septembre,  la  Cour
européenne des droits de l’Homme a jugé que le droit à la vie
privée d’un employé roumain n’avait pas été respecté après
qu’il  eut  été  licencié  pour  avoir  utilisé  sa  boite  mail
professionnelle dans un but personnel, sans que son employeur
l’ait averti qu’il le surveillait.

Espionner les mails de ses salariés sans les en avertir est
bien interdit au niveau européen. Dans une décision en appel
rendue ce mardi 5 septembre, la Cour européenne des droits de
l’Homme (CEDH) a considéré que le droit à la vie privé d’un
employé  roumain,  licencié  en  2007  pour  avoir  utilisé  sa
messagerie professionnelle à des fins personnelles, n’avait
pas été respecté parce qu’il n’avait pas été prévenu de la
surveillance. Cette décision, qui fait jurisprudence pour les
47  pays  du  Conseil  de  l’Europe  dont  la  France,  harmonise
l’encadrement de l’usage d’Internet au sein des entreprises.

L’employeur de Bogdan Mihai Barbulescu, un ingénieur roumain
de 48 ans, avait constaté l’infraction au règlement intérieur
de  l’entreprise  en  surveillant  les  communications
électroniques. S’estimant victime d’une violation du droit au
respect de la vie privé et de la correspondance, protégé par
l’article 8 de la Convention européenne des droits de l’Homme,
Bogdan Mihai Barbulescu avait saisi la CEDH après avoir été
débouté par les tribunaux roumains. Il dénonçait l’espionnage
de ses communications.

(…) Marianne

https://www.fdesouche.com/2017/09/05/lespionnage-emails-professionnels-encadre-cedh/
https://www.fdesouche.com/2017/09/05/lespionnage-emails-professionnels-encadre-cedh/
https://www.fdesouche.com/2017/09/05/lespionnage-emails-professionnels-encadre-cedh/
https://www.fdesouche.com/wp-content/uploads/2017/09/sipa_ap21557783_000001-1.jpg
https://www.marianne.net/societe/l-espionnage-des-emails-professionnels-encadre-par-la-cedh?utm_term=Autofeed&utm_campaign=Echobox&utm_medium=Social&utm_source=Twitter#link_time=1504620639

