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Pour pallier la crise du recrutement en lettres modernes,
comme  dans  d’autres  disciplines,  le  jury  de  Capes  est
contraint à l’indulgence. Quotas de reçus, notes rehaussées…
Les méthodes posent la question du niveau des enseignants
recrutés… et de l’attractivité du métier. EducPros a enquêté
auprès d’anciens membres du jury.

(…)

En 2015, j’ai par exemple été contrainte de noter 7 plusieurs
copies auxquelles j’avais d’abord mis 3.

Le  jury  classe  mais  ne  sélectionne  plus.  Plus  qu’un
recrutement,  c’est  un  pari  sur  l’avenir.
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