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Sur son site internet, l’association Creative Access propose
des offres de stages ou de travail en alternance dans le
domaine de l’industrie créative en avertissant que « toutes
les offres proposées par Creative Access sont réservées aux
personnes  de  nationalité  britannique  issues  des  minorités
noires, asiatiques ou non-blanches ».
La BBC, partenaire de cette initiative, réserve ainsi cinq
postes à des « non-blancs » : « Seules les candidatures via
Creative Access seront étudiées – prière de NE PAS contacter
les entreprises directement ».
Le  slogan  de  Creative  Access  ?  «  Modifier  le  visage  de
l’industrie créative » (« changing the face of the creative
industries »). L’association, créée en 2012, s’inscrit dans la
loi « Equality act » (2010) et elle est « soutenue par la UK
Commission for Employment and Skills ».
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