
Diaspora  africaine  :  «La
diversité est une chance pour
la France, et la France, une
chance pour la diversité»
07/05/2016 à 11h15
Le leadership féminin dans l’apport de la diaspora à l’Afrique
a  été  au  coeur  des  4e  Journées  nationales  des  diasporas
africaines (JNDA) JNDA de Bordeaux. Une initiative lancée par
le Club Bordeaux-Cameroun-France dirigé par l’adjoint au maire
de Bordeaux, le Franco-Camerounais Pierre de Gaétan Njikam.
Pour Fatiha Gas, directrice de l’école d’ingénieurs Esiea à
Ivry,  en  banlieue  parisienne,  et  membre  de  la  commission
femmes du numérique, une passerelle doit être créée entre le
secteur privé et les acteurs de l’éducation supérieure afin de
favoriser  l’intégration  professionnelle  des  jeunes  femmes
africaines  issues  des  diasporas,  mais  cela  nécessite  d’en
finir avec « l’autocensure ». Pour elle, c’est indéniable :
«La diversité est une chance pour la France, et la France, une
chance pour la diversité.» En effet, si l’origine reste le
premier  critère  de  discrimination  à  l’embauche  en  France,
mettre en place des projets éducatifs solides débouchant sur
de l’emploi reste, selon elle, une solution pour pallier ce
problème. […]

Cécile Barry veut en finir avec les idées reçues. Tout comme
Suzanne  Bellnoun,  elle  aussi  fervente  militante  de
l’entrepreneuriat féminin. Un combat qu’elle mène aujourd’hui
de  front  après  avoir  constaté  qu’encore  «trop  de  femmes
africaines  diplômées  se  retrouvaient  femmes  de  ménage  en
France».  Elle  crée  ainsi  en  2008  le  Club  des  Africaines
entrepreneurs  d’Europe,  et  l’Ofad,  Organisation  des  femmes
africaines de la diaspora en 2011. Elle lance des rencontres
de haut niveau pour les femmes entrepreneurs via le FEEFAD, le
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Forum économique et entrepreneurial des femmes africaines de
la diaspora, dont la 2e édition a eu lieu en septembre dernier
à l’ENA. Suzanne Bellnoun est catégorique, il est essentiel
d’accompagner les femmes africaines qui ont le réflexe de
l’entreprise « informelle » à développer leur structure grâce
aux réseaux. […]
Être une femme issue de la diversité peut donc aussi être un
atout si l’on en croit toutes ces femmes d’exception qui ont
fait  le  déplacement  de  Bordeaux.  À  leur  manière,  ces
ambassadrices du leadership au féminin contribuent à façonner
l’Afrique de demain. En cela, ce sont de véritables pionnières
qu’il convient de saluer et de suivre.


