IBM imagine se débarrasser
des trois quarts de son
personnel
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IBM envisage de se séparer des trois quarts de ses 399 000
salariés au cours des sept prochaines années. Le site
spécialisé en ressources humaines Personnel Today, qui a
interviewé le responsable du personnel d’IBM Tim Ringo,
explique que si un tel scénario était appliqué, 299 000
salariés seraient licenciés d’ici a 2017, et pourraient étre
réembauchés au cours de missions spécifiques.

Le but d’IBM est clair : réduire ses col(its importants en force
salariale. Selon Tim Ringo, ce n’est qu’une option envisagée
pour l’'instant, mais il y aurait un réel besoin chez IBM : «
il n’y aurait plus de colts de fabrication, et plus de
retraites ou de dépenses de santé a payer. Ce qui permettrait
d’importantes économies. »
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