Les couleurs qui n’existent
pas
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La société Daytona, spécialisée dans la mise a disposition
d’'hotesses de vente et de commerciaux pour de grandes marques
comparaitra a Nanterre pour discrimination raciale et fichage
ethnique de salariés.

1 pour les Européens blancs, 2 pour les Maghrébins, 3 pour les
Noirs et 4 pour les Asiatiques, c’'est sur la base de ce
classement, découvert par un collaborateur en 2002, que SOS
Racisme s'est constituée partie civile dans cette affaire.
L’association veut aussi voir Daytona condamnée pour avoir
répercuté sur son personnel les exigences “raciales” de ses
clients. SO0S Racisme affirme apporter la preuve de cette
attitude discriminatoire par un document qui détaillait les
criteres des hoOotesses permanentes. Outre les qualités de
“politesse et courtoisie” et de “physique agréable”, figurait
la mention: “de nationalité francaise” et “pure white”
(blanche pure). (source) (merci ads)
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